Johtoryhma ohjaa yhtion liiketoimintaa. Sen ensisijainen tehtava on varmistaa,
etta yhtiossa toimitaan strategian mukaisesti ja asetut tavoitteet saavutetaan.

Johtoryhmatyon kehittaminen

Johtoryhmatyon kehittamisen lahtékohta on
johtoryhman perustehtavien tunnistaminen.

Johtoryhma tekee padtoksia. Paatosten teko

edellyttaa johdolta hyvda asiantuntemusta ja avointa
vuorovaikutusta.

Johtoryhman on toimittava tehokkaasti, _
vastuullisesti ja varmistuttava, ettd paatdkset ja
toiminta ovat samansuuntaisia.

Hyvin toimiva johtoryhma hyoédyntaa sen jasentensa
erilaisuutta ja monipuolista osaamista.
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Johtoryhmatyon elementit

Selkeat
tavoitteet &
Strategia

Paatoksenteko
& Seuranta

Elementit

Keskinadinen Johtoryhman
vuorovaikutus kokoonpano

Tavoitteena hyvin toimiva
johtoryhma

Johtor?/hmiqn kehittamistarpeet
vaihtelevat ja siksi kehitystyo on
radtaloitava.

= Lahtokohtana voi olla uuden strategian
toteuttaminen tai muutoksen johtaminen.

* Perusteena voi olla viestinndn ja
keskindisen vuorovaikutuksen
kehittaminen.

" Tarve voi syntya kun ryhman kokoonpano
muuttuu ja yhteista toimintamallia hiotaan.

Yhteista eri johtoryhmille on johtamisen
osaamisvaatimusten kasvu.

" Johtamistyota on tehtava yha nopeammin
muuttuvassa toimintaymparistossa.

= Ketteryys muutoksissa, strateginen

kyvykkyys ja vuorovaikutustaidot
korostuvat.
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~ Profos Consulting
johtoryhmatyon kehittajana

Profos hyodyntda johtoryhmatyon
kehittamisessa valmentavaa
tyoskentelyotetta.

Pyrimme johtoryhman omien voimavarojen
tayteen hyodyntamiseen ja tarjoamme
malleja, joilla johtoryhma saa pysyvia
muutoksia toimintaansa.

Profoksen kehittamismetodeja ovat:

* Workshop-tyoskentely

* Fasilitointi

= Raataloity koulutus

* Osaamisen arviointi

» Syvahaastattelut

* Henkil6kohtainen coaching
* Johtoryhman coaching

Johtoryhmatyon
vastuuvalmentaja

Ota yhteytta johtoryhmatyon
kehittamiskysymyksissa Profoksen
toimitusjohtajaan, Harri Himalaiseen.

Kysy tarjousta, me radtaléimme
johtoryhmanne tarpeisiin sopivan
valmennuksen.

* Johtoryhmatyon
valmennus

* Johdon coaching

* Johtaja-arvioinnit

. Harri Hamalainen
toimitusjohtaja

Profos Consulting Oy

puh. 044 3200 233
harri.hamalainen@profos.fi
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